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1. Bevezetés

1.1. A hazirend célja és feladata

A hazirend az iskola életét, mikddését meghatdrozd egyik fontos alapdokumentum, amely a
torvényi eldirdsok figyelembevételével dllapitia meg a tanuldi jogok és kotelességek
gyakorlasaval kapcsolatos szabalyokat. Hatdlya- az intézményi élet jellegébdl adoddan- érinti
az intézmény valamennyi tanuldjat, alkalmazottait, tandrait, technikai személyzetét és egyes
esetekben a sziiloket is. Vonatkozik az iskola épiiletének, udvaranak teriiletére, valamint az
iskola 4ltal szervezett programok egyéb helyszineire, az iskola altal delegalt résztvevdire, és a
telephelyekre. Az itt szerepld eldirasok feladata, hogy biztositsak az iskola torvényes
muikodését, a nevelés- oktatdas zavartalan magvalositasat és segitsék az iskola kozosségi
¢letének megszervezését.

A hazirend az iskola 6nallo belsé jogforrasa. Az intézmény belsd miikodését a pedagogiai
programmal és a szervezeti és miikodési szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egytitt
hatarozza meg.

A hézirend célja a tanuloi jogok és kotelességek 6sszhangjanak megteremtése, nyugodt
munkakoriilmények biztositasa az intézményben folyd munkdhoz. Altaldnos elvardas masok
tulajdonanak tiszteletben tartdsa és a kulturalt viselkedés szabalyainak megtartasa.

A hazirend tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentummal, nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is
szlikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

A hazirend elkészitéséért az intézmény vezetdje felelds, elfogadasa az irdnyado jogszabalyok
értelmében a nevelGtestiilet jogkore.

1.2. Jogszabalyi hattér
A hazirend elkészitésénél az alabbi jogszabalyi eldirasokat alkalmaztuk:
Kiils6 szabalyozdk:

e 2011.¢évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

e 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél

e 229/2012. (VIIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelési térvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 17/2014. (111.12.) EMMI rendelet a tankényvvé, a pedagogus kézikonyvvé nyilvanitas,
a tankOnyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol

e 2013. ¢évi CCXXXIIL torvény a nemzeti kdznevelés tankdnyvellatasarol

Bels6 szabalyozok:

A hazirendben figyelembevételre kerlilnek az intézmény mikodését, tevékenységét
meghatarozo fontosabb belsé szabalyozdk is, igy kiilondsen:

o Alapit6 okirat



e Pedagdgiai program

e Szervezeti és mukodési szabalyzat

e Az intézmény intézkedési terve a jarvanytigyi készenlét idejére (az aktudlis helyzetnek
megteleléen modositva)

1.3. A hazirend idébeli és térbeli hatalya

A hézirend kotelezd hatalyd minden, az iskolaval jogviszonyban allé tanuldra, pedagogusra €s
alkalmazottra. El6irasai vonatkoznak a sziilokre (gondviseldkre), akik a tanulok torvényes
képviseldiként gyakorolnak jogokat, illetve teljesitenek kotelezettségeket és az iskolat
felkeresd, az iskolaval jogviszonyban allokra is.

Eloéirasa minden olyan esetre vonatkoznak, amikor a tanuld az iskola, a pedagogus felligyelete
alatt all, tehat a tanitasi idén kivil szervezett programokra ¢és nem az iskola teriiletén zajlo
eseményekre is.

Betartasa mindenki szamara kotelez6, megszegése a hazirendben és a szervezeti és miikodési
szabalyzatban foglalt szankciokat (fegyelmez6 intézkedések, fegyelmi biintetések) vonja maga
utan.

A gyermek, a tanulo és sziileik (képviselojik) a dontésekkel, hatarozatokkal, intézkedésekkel
¢s az intézkedések elmaradasaval kapesolatban a tudomasra jutastdl szamitott 15 napon beliil
eljarast kezdeményezhetnek.

1.4. A hazirend nyilvdnossiga

Annak érdekében, hogy az érintettek megismerhessék a hazirend eldirdsait, az iskola biztositja
a hozzaférhetdségét az alabbi helyen:

e iskola honlapjan
o iskola titkarsagan
e telephelyeken a pedagogusnal

A szilok és a tanuldk a hdzirendet beiratkozaskor a titkdrsagon, valamint az intézmény
honlapjan megtekinthetik. A hazirend érdemi valtozasa esetén arrdl a sziiloket és a tanulokat
tajekoztatni kell.

2. A mikodés rendje
2.1. Az intézmény munkarendje

Az iskola szorgalmi idében a székhelyen hétfotol péntekig reggel 8:00 ératol 19:00 ordig tart
nyitva. A hivatalos tigyvek intézése a titkarsagon 8:00 6ratdl 16:00 oraig lehetséges. Az
iskoldban folyd oktatas — sziikség esetén ¢s fenntartoi, igazgatdi engedéllyel - szombati napra
is kiterjedhet. Az iskola a tanitasi sziinetekben az esetenként meghatarozott tigyeleti rend szerint
tart nyitva, a titkarsdg minden nap elérhet6. Kivételes esetekben — a kortilményektol fiiggéen —
az intézmény vezetdje masképp is rendelkezhet.



A tanitasi 6rak zavartalansaga érdekében a tanart és a tanulot az orarol kihivni, vagy a tanitasi
orat mas modon zavarni nem szabad. A tanar koteles a tanitasi id6 eldétt 10 perceel a tanitas
helyszinén megjelenni, a jelenléti ivet kitdlteni, valamint kézjegyével ellatni.

A tanév helyi rendjét — a jogszabaly figyelembe vételével — az iskola munkaterve hatarozza
meg.

Az iskola éves munkarendjét az iskolavezetés javaslata alapjan a tantestiilet hatarozza meg,
figyelembe véve a tanitas nélkiili munkanapokat, az iskolai sziineteket, egyéb programokat.

Az iskola a szorgalmi id6 alatt — hétfotdl péntekig — reggel 8:00 ératdl az adott nap utolsd
tanitasi orajaig van nyitva. Az intézményt az utolso tanitasi 6ra utan az intézmény alkalmazottja
zarja.

A pedagogusoknak lehetdségiik van délel6tti €s szombati tanitasra is — fenntartoi €s igazgatdi
engedéllyel — amennyiben egyes ndvendékek ekkor tudjak csak vallalni az orat.

A tanitds kezdete a mindenkori. az igazgato altal jovahagyott orarend szerint torténik.

Az iskola vasarnap ¢s munkasziineti napokon zarva tart, kivéve rendezvények esetén. A
szokdasos nyitvatartasi rendtél valo eltérésre az intézményvezetd ad engedélyt.

2.2. Tanitasi rend

Az intézmény tanitasi rendje a mindenkori 6érarendhez igazodik. A tanitasi orak idétartamat, a
nevelési- oktatasi terv ératerve hatarozza meg.

Novendékeink egyéni €s csoportos foglalkozasokon vesznek részt. A hangszeres foglalkozasok
egyéni beosztas szerint folyamatosan zajlanak ,,A” tagozaton heti 2 x 30 percben. A csoportos
orak heti 2 x 2 x 45 percben zajlanak.

A tanitas a székhelyen és a telephelyeken az orarend alapjan meghatarozott idében zajlik.
Minden tanulé a tanitas kezdete eldtt legalabb 5 perccel kordabban kell, hogy megérkezzen és a
teremben vagy a terem el6tti folyoson vdrja tandrat.

A tanuldk ordit ugy kell beosztani, hogy azok ne titkdzzenek kozismereti iskoldjuk tanitasi
oraival. A fotargyi orak beosztasanal tigyelni kell arra, hogy a tavolabb lako tanuldk oréit — ha
lehetséges — kapesoljuk a kotelezo targyi érakhoz. A csoportos érdkat sziinet kozbeiktatasaval
kell megtartani. Kivételes esetben, kortlményektdl fiiggden, az igazgaté masképp is
rendelkezhet. Ahol a tanulok tobbsége tavol lakik az iskolatol vagy a tanitas helyétél, illetéleg
ezt a tanulok iskolai elfoglaltsaga, gyakorlati munkahelye, teremhidny stb. indokolja, a
csoportos Orak igazgatdi engedéllyel heti egy alkalomra 8sszevonhatok.

Tanitasi id6 alatt hozzatartozo a tanteremben csak tanari beleegyezéssel lehet jelen, az ora
zavarasa nélkiil. Mas idegen személy a tandran csak az intézményvezetd engedélyével
tartozkodhat. Az intézményvezetd eldzetes bejelentés nélkil. barmikor meglatogathatja a
tanorat.

Iskolankban az 6rakon kiviili idészakokra nincs pedagogusi feltigyelet. A tanuldk a sziinetben
a folyoson vagy az udvaron tartozkodhatnak. Az érak befejezése utan a tanuldkért az intézmény
nem tud feleldsséget vallalni, mindenki egyénileg hagyja el az iskola épiiletét.



2.3.. Az egyéb foglalkozisok rendje

Az olyan pedagbgiai szaktevékenységnek mindsiilo foglalkozasok, amelyek nem tanorai
(6rarend szerinti) keretben valdsulnak meg (pl. fellépésre, versenyre felkészitd vagy
felzarkoztatd foglalkozasok), a tanar és a diakok egyéni elézetes megbeszélése és az igazgato
engedélye alapjan mukodnek.

2.4. Tantermek és eszkozok hasznalatanak szabalyai

Az épiiletekben 1évo biztonsagi berendezést azok a személyek kezelik, akik az iskola bejarati
kulcsaval rendelkeznek. Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen, az
allagmegovas szem el6tt tartasaval kell hasznalni.

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit csak tandari felligyelet mellett hasznalhatjak.
Amelyik teremben nem folyik oktatds. a tanulok — a tandr, vagy az intézményvezetd
engedélyével — gyakorlas céljara igénybe vehetik. A tantermekben 1évé leltari targyakat az
intézményvezetd engedélye nélkiil az épiiletbol kivinni tilos!

Az épiiletbe €16 allatot behozni tilos!
A sziilok, kisérok az el6térben varakozhatnak gyermekiikre.
Az iskola minden dolgozoja és tanuloja felel6s:

e akozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért

e aziskola rendjének. tisztasaganak megorzéséért

e az energiafelhasznalassal valo takarékossagért

e a tlz- ¢s balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért
e jarvanyligyi készenlét ideje alatt az intézkedési terv betartasaért

Vagyonvédelmi okok miatt az tiresen hagyott termeket zarni kell.

A zenemivészeti dgon tanuld ndvendékek sziilei a tanarok javaslatara hangszert
kolcsondzhetnek az iskolatél a rendelkezésre allo készlet erejéig. A kolesonzés a
hangszerkolesonzési lap kitoltésével a hangszer atadasakor jon Iétre. A tanuld kotelessége, hogy
a rabizott eszkozt csak rendeltetésének megfelelden hasznélja, és megovja. A meghibasodast a
tanarnak azonnal jelezni kell és a javitasrol az iskola gondoskodik. A nem rendeltetésszerti
hasznalat soran keletkezett hibakat a sztlo koteles megjavittatni, valamint az elvesztésbol eredd
kart megtériteni. A sziild (tanuld) kotelessége, hogy a kolesonzott hangszert ugyanolyan
allapotban adja vissza, mint ahogy atvette. figyelembe vessziik azonban a zenetanulas soran a
természetes elhasznalddasbdl eredd kopast. A hangszereket a tanév végén minden diak koteles
visszahozni €s bemutatni.

A tanulok kotelessége, hogy az iskola berendezési targyait, felszereléseit, eszkozeit
rendeltetésszeriien hasznaljak. Karokozas esetén az intézmény vezetdje a kdrokozads
koriilményeit megvizsgalja, az okozott kar nagysagat felméri. A kart okozo kiskoru sziilgjét
(gondviseldjét) haladéktalanul tdjékoztatja a vizsgalat eredményérdl. Egyidejileg a sziilot
(gondviselot) felszolitja az okozott kar megtéritésére. Eredménytelen felszélitas esetén az
intézményvezeto tdjékoztatja a fenntartot.




A kartérités mértéke nem haladhatja meg

e gondatlan karokozas esetén a kotelez6 legkisebb munkabér (minimélbér) — a kdrokozas
napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott — egyhavi Osszegének otven
szazalékat.

e ha a tanul¢ cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, szandékos karokozas
esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelez6 legkisebb munkabér — a kdrokozas
napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott — 6t havi Gsszegét.

Hirdetések elhelyezése

Az iskola teriiletén, az iskolai hirdetotablan (kizardlag az erre kijelolt helyen) az iskolatitkar
utjan az intézményvezetd engedélyével, csak oktatassal- neveléssel, kdzmiivelddéssel
kapcsolatos hirdetések helyezhet6k el, tovabba a fenntartd €s a hatdésagok kozleményei.

Az intézmény terliletén nem megengedett a kereskedelmi céllal kapcsolatos
reklamtevékenység (kivéve hangszer és tancruha adas- vétellel illetve javitassal kapcsolatos
kozlemények, értékmeghatarozas nélkiil).

3. A tanuldkkal osszefiiggoé szabalyok
3.1. Az iskola biztonsigos miikodése érdekében meghatarozott szabalyok

Az iskola minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy a tanuldk részére az
egeészségliik, testi épségiik megorzéschez sziikséges ismereteket atadjak, és ha észlelik, hogy
a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket
megtegyék.

Az iskola minden dolgozojanak ismernie kell és be kell tartania a munkavédelmi
szabalyokat, valamint a tlizvédelmi utasitas ¢s a tlizriad6 terv rendelkezéseit.

Minden tanszakon ismertetni kell a tanuldk biztonsaganak és testi épségének megovasaval
kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési formakat.

A tandrok a tanorai foglalkozdsokon kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét
folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset- megel6zési
szabalyokat betartani.

Az intézményvezetd az egészséges ¢€s biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
rendszeresen ellenodrzi.

3.2. Ové- védo intézkedések

A tanulok az éltaluk észlelt baleseteket, balesetveszélyes helyzeteket azonnal kotelesek
jelezni az iskola valamely felndtt dolgozojanak. Kotelesek betartani a tlizvédelmi
eloirasokat, a kifliggesztett tlizvédelmi szabalyzat szerint. Az intézményben tartézkoddk
kotelesek betartani az intézmény 6vo- védé elbirdsait.

Az iskolaban tartozkodok ovjak sajat és masok testi épségét, egészségét. Azonnal jelezzék
az iskola barmely dolgozojanak, ha veszélyhelyzetet észlelnek.



A folyoson. 1épcsdhazban a didkok keriiljék a hangoskodast és minden olyan jatékot, amely
veszélyezteti a testi épségliket. vagy kart okozhat.

Baleset esetén teendo intézkedések:

’”

A sériilt tanulot elsosegélyben kell részesiteni. Ha sziikséges, mentdt hivni, sziilot
értesiteni.
A veszélyforrast haladéktalanul meg kell sziintetni. Minden balesetet haladéktalanul

jelezni kell az intézményvezetd felé.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az igazgatonak ki kell vizsgalni,
tisztazni kell a kivaltd okokat. és azt. hogyan lett volna elkertilhetd a baleset. Meg
kell allapitani a tovabbi teendOket a hasonld balesetek megelézése érdekében, a
szlikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanulobaleseteket az eldirt formanyomtatvanyon nyilvan kell tartani. A harom
napon tul gydgyulo sériilések esetében jegyzokonyvet kell felvenni, azt tovabbitani
a fenntartonak, a tanul¢ sziileinek.

Sulyos baleset kivizsgalasaba munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személyt
kell bevonni.

Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok:

Az intézmeény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni. Az intézményvezetd dont a sziikséges
intézkedésekrol és a fenntartd értesitésérdl.

Az épilet kitiritése a tlizriadd terv szerint torténik. A riadd esetén tigyelni kell a
fegyelmezett kivonulasra. A rend fenntartasaért az intézményvezetd és az éppen
bent tartozkodo tandrok a feleldsek.

Az épitilet kitiritésének idotartamarol, a tanulok elhelyezésérol az intézkedést vezetd
hatdsdg informacidja alapjan az intézményvezetd, akadalyoztatdsa esetén a
megbizott személy dont.

Az intézmény épiiletébe csak az intézkedést végzd hatdsag engedélyével lehet
visszatérni.

A rendkiviili eseményrél az intézményvezetd rendkivili jelentésében tdjékoztatja a
fenntartot.

A tanuld nem tarthat maganal fegyvert, fegyvernek mindsiilé szrd- vagd eszkozt,
egymas testi éps€gét veszeélyezteto targyat, jo izlést sértd sajto- és egyéb meédiatermeéket.

Tlzveszélyes, tiizet okozo anyagot a tanulonak az iskolaba behozni, illetve az iskola
altal szervezett programra elvinni tilos! E tilalom megszegése a legstulyosabb fegyelmi
biintetést vonja maga utan.

Dohényzds az iskola épiiletében tilos! Megszegése esetén a buintetés kifizetésének
Osszegét az iskola a feleldsre haritja.

A tanitashoz nem tartozo felszerelést (nagy értéki ékszer. mobiltelefon stb...) mindenki
csak sajat felelosségre hozhat az iskolaba.

Tanitasi orara mobiltelefont, hangjelzést ado orat, egyéb az Ora zavarasara alkalmas
eszkozt a tandra védelme érdekében csak lenémitott allapotban szabad bevinni.



Jarvanytigyi helyzetben alkalmazando szabdalyok és teenddk:

e Az intézmény teriiletén szdjmaszk hasznalata kotelezd. Tantermekben csak ha a
jarvanyugyi szabalyok igy rendelkeznek.

e Virusolo fert6tlenitoszer haszndlata az intézménybe valo belépéskor valamint a
tantermekbe valo belépéskor kotelezd.

e A folyosdn torténd csoportosulds elkertilése, a nem egy csoportba jaro tanuldk
figyelmének felhivasa a védoétavolsag betartdsara.

e A nevelés- oktatds folyamatdban csak egészséges, tiinetmentes tanuld vehet
részt személyesen.

e A csoportos foglalkozasok tananyaganak megkiildése online az orvosi
utasitasra/ javaslatra otthon tartozkodo diak részére a szaktanar feladata.

e Online egyéni hangszeres ora biztositasa azon hangszeres névendékeknek, akik
orvosi javaslatra otthon tartézkodnak. de a foglalkozason vald részvételre
képesek.

e Ha a tanuléndl az iskoldban, tanitas kozben jelentkeznének tiinetek, akkor a
tanulot a tobbi tanulotdl el kell kiiloniteni és a sziil6t azonnal értesitent.

e A tanuld a betegségbdl gyogyultan, orvosi igazoldssal johet vissza az iskolaba.

e Koronavirus gyant vagy igazolt fert6zés esetén az intézményt azonnal értesiteni
kell.

e Sziil6 a gyermekét csak az iskola bejarataig kisérheti, a tanéra utan az iskola
elott, megfeleld tavolsag betartasaval varhatja meg gyermekét.

e Szild hivatalos lgyben  kézfertdtlenité és maszk  hasznalataval,
intézményvezetdi engedéllyel, elére egyeztetett idopontban léphet az iskola
¢piiletébe.

o Aziskolaval, pedagdgussal valo kapcsolattartas lehetéség szerint telefonon vagy
digitalis feliileteken keresztiil valdsuljon meg.

3.3. Pedagogiai programhoz kapesolodo iskolan kiviili rendezvények

A tanulmanyi kirdnduldsokon, miivészeti taborokban, kiilsé helyszini tanulmanyi versenyeken,
rendezvényeken. amelyeket az iskola pedagdgiai programjaban és munkatervében eldirtak
alapjan szervez: Azok a tanulok vesznek részt, akik a programban kézremukodnek, illetve
jelentkeztek a programban val6 részvételre.

Tanulmanyi versenyeket, kirandulasokat, az iskola éves munkatervében rogzitett idépontokban
lehet szervezni. A tanuldk a gyiilekezési helytdl a visszaérkezés helyéig a kisérd tanar
feltigyelete alatt dllnak. A csoport tagjai egylitt utaznak és vesznek részt a programokban. A
csoportbdl eltavozni csak akkor lehet, ha a kiséré tanar megengedi és biztositott a felndtt
telugyelet.

3.4. Téritési dijakkal és tandijjal kapcsolatos szabalyozas

e A2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény
végrehajtasarol (szabalyozza a téritésmentes, a téritési dij, valamint a tandij ellenében
igénybe vehetd szolgaltatdasok korét



Eljarasi rendelkezések
A téritési dij. tandij megallapitasa, befizetésének modja, mentességek, egyéb kedvezmények

A fizetendd téritési dij és tandij mértékét az adott tanévre vonatkozdan a szabalyzatban
foglaltak alapjan az intézmény igazgatoja hatarozat formdjaban allapitja meg a tanév
megkezdésének idépontjaig.

Tandijfizetés nincs, mivel intézménylinkben egy tanulo csak egy tanszakon veheti igénybe a
mivészeti oktatast, mert a kedvezményben nem részesiilé tanulok téritési dijat a fenntartd
atvallalja, igy azonban csak egy tanszakon valo igénybevételért vallalja at a téritési dijat.

Amennyiben a tanulé nem részesiil kedvezményben és nem rendelkezik HH/HHH hatarozattal,
¢s nem jar masik alapfok miivészetoktatasi intézménybe, a téritési dij befizetését a fenntarto
Cigany Szocialis é¢s Miivelodési Modszertani Bazis Egyestilet atvallalja.

Az intézmény a téritési dij Osszegét két félévre lebontva allapitja meg, a hatarozatok
érvényességének feliilvizsgalataval. azonban a fenntartd a tanévzdaras idejéig fizeti meg az
Iskola részére.

Az intézmény a téritési dij megallapitasaval ¢€s megfizetésével kapcsolatos adatokrol
nyilvantartast vezet.
A téritési dij mérséklése

358 (1) Az dllami szerv, az allami felsdoktatdsi intézmény, az onkormdanyzat és daz
onkormanyzati tarsulds dltal fenntartott koznevelési intézményekben a (éritési dij osszege
tanévenként, a tanévkezdéskor szakmai feladatra szamitott folyé kiaddasok egy tanuldra juto
hanyaddanak

a) Ot- husz szazaléka a 34 § (1) bekezdés b) és c¢) pontjaban meghatdrozott esetben
tizennyolc éven aluli tanuloknal
b) tizenot- negyven szazaléka a 34 § (1) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott esetben
tizennyolc éven feliili, de huszonkelld éven aluli tanulokndl
A téritési dj befizetésének modja
A téritési dij egy tanévre szol. A megallapitott dijak befizetését a fenntartd atvallalja.
Az intézmény vezetdje a téritési dij megallapitasaval és megfizetésével kapesolatos adatokrol

tanulonként szamitogépes nyilvantartast vezet, melyet 5 évig megoriz.

A téritési dijak kivetésére és visszaigazolasara a *"Sziléi nyilatkozat’ vonatkozd szovegrésze
szolgal.

A téritési dij a fenntarto altal az intézmény szamlaszamara kertil megfizetésre tanévenként egy
Osszegben.

Téritési dij mentesség

2011. évi CXC torvény 6.§.(3) Az allami fenntartasu ¢s az allami feladatellatasban részt vevo
alapfokt mivészeti iskolaban heti hat tanorai foglalkozas biztositott téritési dij ellenében a
fotargy gyakorlatanak és elméletének elsajatitasdhoz, valamint tanévenkénti egy meghallgatas
és egy miivészi eldadas. tovabba e szolgaltatasok korében az iskola létesitményeinek.
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felszereléseinek hasznéalata. Minden esetben ingyenes a hatranyos helyzeta tanuld részére az
elso alapfoki miivészetoktatasban valo részvétel.

A fentiekbol a kovetkez6 intézményi eljarasrend kovetkezik:

1.

o

(%)

A sziilének a szaz szazalékos téritési dij kedvezmény igénybevételére a tanuloi

jogviszonyt megalapozd dokumentumokhoz (Beiratkozasi lap/ Sztldi nyilatkozat)

csatolnia kell a kedvezményre vald jogosultsagot igazolo hatarozatot.

A kordbbi gyakorlatnak megfeleléen szdz szazalékos kedvezményre jogosultak a
hatranyos helyzetiiek, halmozottan hatranyos helyzet( tanulok.

A téritési dij fizetési kedvezmény addig az idopontig jar, ameddig a kedvezményre vald

jogosultsagot megalapozo helyzet fennall.

A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa

A gyermekek védelmérdl szold 1997. évi XXXI torvény VIIIL. 67/A § rendelkezése

(1) Hatranyos helyzetii az a gyermekvédelmi  kedvezményre jogosult gyermek és

(2)

(3

)

nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fenndll:

a.) a sziild vagy a csaladba fogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyiitt neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziildrdl vagy a
esalddba fogado gyamrol — onkéntes nyilatkozata alapjan — megdllapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoki iskolai
végzeltséggel rendelkezik,

b.) a sziilo vagy a csaladba fogado gyam alacsony foglalkoztatottsdaga, ha a gyermeket
neveld sziil 6k barmelyikérdl vagy a csalddba fogado gyamrol megdallapithato, hogy
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szi. 33. §-a szerinti aktiv
koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének idopontjdt megelozd tizenhat honapon beliil legaldabb tizenkét honapig
allaskereséként nyilvantartott személy,

c.) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdaskoriilményei, ha megdllapithato,
hogy a gyermek telepiilésre vonatkozo integralt vdarosfejlesziési stratégiaban
szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakdaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlddéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatrdnyos helyzetii

a. az arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a) — c) pontjaiban meghaldrozott
kortilmények koziil legaldbb kettd fenndll,

b. a nevelésbe vett gyermek,

¢. az utogondozoi elldatdasban részesilé és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban dllo
Siatal felnétt.

A gydamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi  kedvezményre valo  jogosultsag

elbiralasaval egyidejiileg kérelemre — kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre jogosultsdaggeal egyezd idotartamra — megdllapitia a  gyermek,
nagykoruva valt - gyermek  hdtranyos vagy halmozottan hdtranyos  helyzetének

fenndllasat.

(4) A hdtranyos vagy halmozottan hdtranyos helyzet fenndllasanak megallapitasa a

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megdllapitasdt kovetden is
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kérelmezhetd. Ebben az esetben az (1) bekezdésben meghatdrozott feltételek fenndllasat
a kérelem benyujtasanak idépontjara vonatkozolag kell vizsgdalni, valamint a hatrdanyos
és halmozottan hdatranyos helyzet «a kérelem benyujtasanak napjatol a fennallo
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény iddtartamdra dallapithato meg.

Kedvezmények

Téritési dij fizetési kotelezettség ald esd tanuld esetén a téritési dij megfizetését a fenntarto
Cigany Szocialis és Miivelodési Modszertani Bazis Egyestilet atvallalja.

A téritési dij és tandij fizetési szabalyzat feliilvizsgalatat és a modositasok elvégzését minden

¢vben legkésdbb majus 31- ig kell elvégezni a koltségvetés és a mindenkori inflacio figyelembe
vételével.

A valtozasok a kovetkez6 tanévtdl érvényesek.

3.5 Szocidlis dsztondij, szocidlis tAimogatas megallapitdsanak és a felosztasanak elvei

Intézményiinkben téritési dij mentességben csak a Nemzeti Koznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény rendelkezése értelmében részesiilhetnek a tanulék. Minden esetben ingyenes a
halmozottan hatranyos helyzeti, a hatranyos helyzetii tanuld részére az elsé alapfoku
mitvészetoktatasban valo részvétel.

Intézménylinkben szocidlis 6sztondijra nincs lehetdség, annak okan, hogy a Téritési dij ¢s
tandijszabalyzat alapjan ingyenes az oktatas:

~Amennyiben a tanuld nem részesil kedvezményben ¢s nem rendelkezik HH/HHH
hatarozattal, és nem jar masik alapfokt mivészetoktatasi intézménybe, a téritési dij befizetését
a fenntartd Cigdny Szocialis és Mivelddési Modszertani Bazis Egyestilet atvéllalja.”

3.6. A tanuld tidvolmaradasianak, mulasztasanak, kérésének igazolisara vonatkozo
eloirasok

A hianyzas els6 napjan a szllonek vagy a térvényes képviseldnek telefonon, személyesen vagy
elektronikus uton értesitenie kell az iskolat, vagy a tanart. a tanuld tdvolmaraddsarol. a
tavolmaradas okardl, annak varhaté idétartamarol.

Betegség miatti tdvolmaradas esetén a betegségrdl szolo orvosi igazolast a tanuld iskolaba
torténd visszatérésekor at kell adni a tandrnak.

’y

30 napot meghalado tartos betegség esetén a szuld vagy a torvényes képviseld a betegség tényét
a tavolmaradas kezdetétdl szamitott 45 napon beliil koteles orvosi igazolassal igazolni. A
hataridé barmely okbdl torténd elmulasztasa esetén a tavolmaradas igazolatlan mulasztasnak
min6sil.

A sziil6 vagy torvényes képviseld a tanév soran Gsszesen, tantargyanként legfeljebb 10 tanitasi
orat igazolhat, ezen feliil orvosi igazolas sziikséges.
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Ha a mulasztas egy tanévben, egy tantargybol 30% felett van, akkor a tanulé a kérdéses
tantargybol nem osztalyozhatd, azonban neveldtestiilet elott osztalyozovizsgat tehet.

A tandrardl rendszeresen elkésd tanulo sziileit a tanar telefonon értesiti. Nem szamit
hidnyzasnak, ha iskolai érdek miatt marad tavol a tanulo a tandrarol.

3.7. Tantargyvalasztas

A FUND Cigéany Alapfokii Mivészeti Iskola tantargyait, tanszakait a Pedagdgiai program
ismerteti.
Beiratkozas alkalmaval a tanuldé a Pedagdgiai programban megjeldlt foglalkozasok koziil

valaszthat, feltéve. hogy a szabadon valaszthato foglalkozasok létszamkeretei erre lehet6séget
adnak.

A tanuldi részvétel szempontjabol megkiilonboztetiink

e kotelezd
e kotelezden vélasztando
e ¢sszabadon valaszthato tantargyat

Iskolankban

e Zenemivészeti agon akkordikus, billentylis, pengetds, vonds €s zeneismeret tanszakon,
o KépzOmivészeti agon grafika és festészet, fotd- és média tanszakon

e Tancmuvészeti dgon néptanc tanszakon

e Szin- és babmivészeti d4gon szinjaték tanszakon

tanulhatnak.

3.8. A tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje, az osztilyozovizsgara, alapvizsgara,
zarovizsgara jelentkezés modja és hatarideje

A tanuldnak tanévenként a fotargybdl vizsgat kell tennie, ami része a tanév végi osztalyzat
megallapitasanak. A vizsgdk idépontjat az intézmény munkaterve szabélyozza.

Ha a tanulé a sajat hibdjabol a tanitdsi év végéig nem teljesiti az intézmény pedagdgiai
programjaban eldirt minimalis kovetelményeket és ezért elégtelen osztalyzatot kap vagy
hidnyzasai miatt nem osztalyozhat6, akkor az évfolyamot megismételheti.

A 2011. évi CXC. torvény 16. § (2) bekezdése alapjan a tanuld az utolsé alapfoku évfolyam
befejezését kovetden muvészeti alapvizsgat tesz, az utolséd tovabbképzo évfolyam elvégzését
kovetden pedig mivészeti zarovizsgat tehet. A muivészeti alap- és zarovizsgat minden tanév
majus- junius honapban szervezi az intézmény. A mivészeti alap- és zarovizsga kdvetelményét
az intézmény pedagdgiai programja tartalmazza. Az utolso alapfoku évfolyam utan. sikeres
mivészeti alapvizsga jogositja fel a tanuldt a tovabbképzo évfolyamok megkezdésére.

A miivészeti alap- és zarovizsgara, valamint az osztalyozovizsgara irasban kell jelentkezni. az
iskolaban erre a célra készitett nyomtatvanyon. A jelentkezést a szaktanar kezdeményezi, a
szlilé vagy torvényes képviseld, nagykort tanulo esetén a tanulo, aldirasaval hagyja jova.
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A vizsgak tantargyankénti. évfolyamonkénti kovetelményeit az intézményi Pedagogiai
program tartalmazza.

3.9. Tanuléi jogviszony létesitése, megsziintetése

A tanulo jogviszonya az iskolaval a beirasi naploba valo felvétellel jon Iétre. A jelentkezés (nem
cgyenld a jogviszonnyal) idépontjat az iskola hirdetétablajan, honlapjan. elektronikus uton, a
tanaroknal személyesen, altalanos iskolakban kihirdetéssel teszi kozzé az iskola.

Az iskolaval tanuldi jogviszonyban allo tanuloknak is minden évben meg kell erdsiteniiik
tovabbi tanulasi szandékukat, Uj jelentkezési/ beiratkozasi lap kitoltésével.

A tanuléi jogviszony megszinik. ha a tanulé a beiratkozasi idészakban nem erdsiti meg tovabbi
tanulasi szandekat 0j jelentkezési/ beiratkozasi lap kitoltésével.

Tanév kézben a tanuldi jogviszony a szild {rasban torténd bejelentésével sziintetheté meg. A
tanuldi jogviszony megszinésekor a tanulonak le kell adnia az iskola tulajdonat képezd
hangszert. ruhat. egyéb eszkdzoket, melyet tanulmanyai soran igényelt az iskolatol.

3.10. A mobiltelefon és egyéb digitilis, infokommunikacios eszkoz tandrai és egyéb
foglalkozasokon valé hasznidlatanak szabalyai

A tanuld nem folytathat a tanitdsi 6ran olyan tevékenységet, amely a tanulds folyamatat
akadalyozza és az orat tartd tanar munkdjat zavarja. A tanitasi oran a didkok szamara
audioeszkdzok, mobiltelefon, tablet, valamint a tanitas idotartama alatt bluetooth hangszoro és
az iskolai munkat zavard jatékok hasznalata tilos. Tanuldink a mobiltelefonjaikat a tanitasi 6ran
csak kikapesolt allapotban tarthatjak maguknal, kivéve. ha azt a pedagogus felszélitasara az
oran hasznalhatjdk. A tanulok a sajat tulajdonukban 1év0 infokommunikacids eszkoziiket
(mobiltelefon. tablet, laptop, audioeszkdz, stb.) a tanitasi 6ran csak a pedagogus jelenlétében ¢s
irdnyitasaval hasznalhatjak.

3.11. A biintetojogi és fegyelmi eljards hatdlya ald nem tartoz6, pedagoégus vagy
koznevelési intézmény egyéb alkalmazottja ellen iranyulé, koznevelési intézménnyel
jogviszonyban allo tanulé részérdl elkovetett kozosségellenes vagy azzal fenyegeto
cselekmények megelozésének, kivizsgdliasanak, elbirdlasianak elvei és az alkalmazando
intézkedések

A tanuld az iskola pedagogusa vagy mas alkalmazottja ellen iranyuld kozosségellenes
cselekményt kovet el vagy azzal fenyegetdzik, ha az iskolai, kozosségi egytittélés szabalyaival
alapvetden ellentétes magatartast tanusit, amely sérti az iskola helyi normait €s a nevelési-
oktatasi folyamatban résztvevé tanulok és pedagdgusok alapvetd érdekeit. Ha a tanuld altal
elkovetett kozosségellenes magatartas vagy azzal torténd fenyegetés biintetdjogi feleldsség
hatalya ala tartozik. a sziikséges hatdsagi bejelentést haladéktalanul be kell nyugjtani. Ha a
kozosségellenes magatartas fegyelmi eljaras hatdly ald tartozik, a fegyelmi eljarast a
tudomasszerzestol szamitott nyolc napon beliil meg kell inditani.

Ha a kozosségellenes magatartas vagy az azzal torténé fenyegetés nem mindsiil
szabalysértésnek vagy bilncselekménynek. akkor az intézmény igazgatoja a cselekményrol
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57016 tudomasszerzéstdl szamitott 6t napon beliil vizsgalatot kezdeményez a kdzosségellenes
magatartast vagy az azzal torténd fenyegetést vélhetéen megvaldsitd tanuld ellen, amelybe
bevonja a tanuld sziileit. A vizsgéalat lefolytatdsara az intézmény igazgatdja haromfés
bizottsagot hoz létre, amelyet maga vezet. A vizsgalat alapjan a bizottsagnak meg kell itélnie,
hogy cselekedetével a tanuld megvaldsitotta-e a kozdsségellenes magatartast vagy azzal torténd
fenyegetést. A vizsgalatban a bizottsagnak meg kell allapitania, hogy az elkdvetett cselekmény
biintetdjogi vagy fegyelmi eljaras hatalya ald tartozik-e vagy sem. Az elbiralaskor figyelembe
kell venni, hogy a cselekmény milyen mértékben veszélyezteti az iskolakozosség vagy a
csoportok miikodését, az iskolai neveld- oktatd munka nyugodt folytatdsanak feltételeit, milyen
tanuloi, pedagogusi, munkavéllaloi korre jelent fenyegetést, milyen mértékben all szemben a
szokasos tarsadalmi, iskolai kommunikécios eljarasokkal, valamint a helyi szokasrenddel. A
vizsgdlatnak és az alkalmazando intézkedéseknek a tovabbi hasonlo cselekedetek megel6zesét,
valamint a kozosségellenes magatartast megvalositd tanulo elszigetelését, az iskolai
kozvélemény elitéld motivaciojat kell szolgalniuk.

3.12. A tanuldék véleménynyilvanitidsdnak, a tanulok rendszeres tajékoztatisanak rendje
és formaja

A tanulok tajékoztatasa tobboldalu modon — szaktanari kozlés, ellendrzd konyv, falivjsag
torténik. A naploba kerilé érdemjegyekrdl, a tanuldt érinté bejegyzésekrél a szaktanartol
folyamatosan értesiilnek. Az iskola életét érintd informéciokat az iskola hirdetétabldjan,
honlapjan tekinthetik meg. A tanuldk képviseloik atjan nyilvanithatnak véleményt, tehetnek
javaslatot az intézmény életét érintd kérdésekben.

7

4. A tanulok jutalmazasanak elvei és formai, a fegyelmezé intézkedések formai és
alkalmazasanak elvei.

4.1. A jutalmazas elvei és formai

Azt a tanulot, aki tanulmanyi munkdjat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, aki kitartd
szorgalmat vagy példamutatdo kozosségi magatartast tanusit, hozzajarul az intézmény jo
hirnevének megérzéséhez ¢és noveléséhez, az intézmény dicséretben részesiti, illetve
jutalmazza. A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatéan egységes
helytdllast tantsitd csoportot, kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

A jutalmazas formai

e Aztatanuldt, aki kiemelkedd tanulmanyi eredményt ért el és hozzéjarult az intézmény
jo hirnevének megdrzéséhez, noveléséhez, az iskola dicséretben részesiti, illetve
jutalmazza.

e [gazgatdi dicséretben részesiil az a tanulo, aki orszagos. regionalis. megyei versenyen
kiemelkedd eredményt ért el, illetve felvételt nyert zenemiivészeti kézépiskolaba.

e Igazgatdi dicséretben részesiilnek a tanulmanyaik végéig az intézménybe jaro didkok.

e Szaktandri dicséret adhaté annak a tanulonak, aki tobb alkalommal szerepelt
kiilonb6z6 versenyeken és tanulmanyi eredménye jeles.

Az igazgatdi dicsérethez oklevél (esetenként targyjutalom), a szaktandri dicsérethez oklevél
kapcsolodik.

4.2. Fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazisanak elvei
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Azt a tanulot, aki tanuloi jogviszonyabdl fakado lényeges kotelezettségeit- a tanulmanyok
teljesitését ide nem értve- folyamatosan nem teljesiti, vagy a hazirend eldirdsait megszegi.
fegyelmez6 intézkedésben lehet részesiteni. Ezen eljarasok elveit a nemzeti koznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény 58. §. valamint a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 53-61 §-a
tartalmazza.

Amennyiben a tanulé e hazirendben vagy az iskola szervezeti és miikddési szabalyzataban
foglalt kitelességeit megszegi, fegyelmez6 intézkedésben, fegyelmi biintetésben részesiilhet. A
fegyelmi intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesil, amelytdl indokolt
esetben — a vétség sulyara vald tekintettel — el lehet térni.

A tanuldval szemben a kdvetkezd intézkedések hozhatdk

e szobeli figyelmeztetés
e szaktanari vagy igazgatdi irdsbeli intés

5. A tanul6k jogai és kotelezettségei
5.1. A tanuldk jogai

e A nevelési- oktatasi intézményben biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék.,
oktassak, iskolai tanulmanyi rendjét életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak
ki.

e Személyiségét, emberi méltosagat ¢s jogait tiszteletben tartsdk ¢s védelmet
biztositsanak szamara a fizikai és a lelki er6szakkal szemben.

e Az iskolai tantervben meghatarozott szakokon ¢és tagozatokon képességeinek,
adottsagainak megfeleld nevelésben- oktatdsban részestiljon, képességeihez mérten
tovabb tanuljon.

e [génybe vegye az iskola dltal adhato kedvezményeket.

e A szaktanar ajanlasara hangszert, tancruhat egyéb felszerelést koleséndzzon a hangszer-
¢s ruhatarbol.

e A pedagogiai programban meghatarozott keretek kozott — kotelezden illetve szabadon
valaszthato targyak koziil kivalassza azokat a tantargyakat, amelyeket tanulni kivan, de
ennek eldfeltétele, hogy a valasztott tantargy csoportjanak [étszama elérje a jogszabaly
altal eloirt minimumot.

e Osztalyozd vizsga esetén a helyi tantervben meghatarozott kovetelmények szerint
tegyen vizsgat.

e Az iskolaban gyakorlasi engedélyt kérjen.

e Véleményt nyilvanitson, tajékoztatast kapjon személyét ¢és tanulmanyait érintd
kérdésekrol, irasban javaslatot tegyen. kérdést intézzen az iskola vezet§jéhez,
pedagdgusaihoz, és arra harminec munkanapon beliil érdemi valaszt kapjon.

e Diakkoroket és diakonkormanyzatot hozzon létre és részt vegyen ezek munkajaban.

5.2. A tanulok kotelezettségei

e A tanorakon mindenkor pontosan ¢s felkésziilten megjelenni (késés, az orarendtol eltérd
megjelenés vagy a tanulo betegsége miatt a szaktanar az elmaradt orat potolni nem
koteles).

e Az iskolal hangszerekre, felszerelésre, berendezési targyakra vigyazni.

16



o Megorizni, illetve az eldirasoknak megfelelden kezelni a rabizott vagy az oktatas soran
hasznalt eszkdzoket.

o A kolesonzott hangszereket, ruhdkat, egyéb felszereléseket az egyes tanulmanyi
id6szakok végén felszolitas nélkiil bemutatni. illetve visszaadni.

o [Elveszett hangszert, ruhat, egyéb felszerelést illetve annak aktudlis beszerzési arat az
iskolanak megtériteni.

e Megtartani az iskola tandrai és tandran kiviili foglalkozasai soran az iskolai helyiségek
¢s az iskoldhoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét.

o Ovni sajat és tarsai testi épségét, tovabbé haladéktalanul jelenteni a feliigyeletet ellato
pedagdgusnak vagy mds alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait. az iskola alkalmazottait
vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt.

e A tanuld kotelessége, hogy a pedagogus feliigyelete mellett részt vegyen az iskolai
kozosségi élet szervezésével kapcsolatos feladatok ellatasaban. Ilyen feladatnak
min6siil a sajat kornyezetének és a foglalkozasi helyeknek a rendben tartisa, a
foglalkozasok, rendezvények, tanitasi orak elokészitése, személyre szabott feladatok
megvaldsitasa.

e Indokolatlanul sok pénzt, értékes ¢kszert, mobiltelefont vagy hasznalati targyat a tanulo
csak sajat feleldsségre hozhat magdaval, ezekért az értékekért az iskola semmiféle
felelosséget nem vallal.

o Az iskola teriiletén fényképezni és video- vagy hangfelvételt késziteni csak az iskola
pedagdgusainak engedélyével lehet.

o A tanulo kiilonos kotelessége az iskola jo hirnevének megérzése, tanulmanyi és
kozosségi munkaja altal annak gyarapitasa.

5.3. A tanulé és a kiskoru tanulé sziil6je tajékoztatiasanak egyes szabalyai

A tanulokat az iskola igazgatoja az iskola egészének életérél, az aktualis tudnivalokrol
elektronikus uton illetve a szaktanarok atjan folyamatosan tajékoztatja. A tanuldt és a tanuld
sziileit a tanuld fejlodésérol, egyéni haladasarol a szaktanarok folyamatosan tajékoztatjak.

A sziild1 értekezleteken, a tandrdk eldtt vagy utan a szaktanarok a sziiloket szdban is

e

tajékoztathatjak, szervezett formdban sziiléi értekezleten és/ vagy fogaddoran, melynek
idopontjat elore kozlik a sziilokkel (torvényes képviselokkel).

6. A tankonyvellitas iskolan beliili szabalyai

Iskolank Alapfoki Miuvészeti Iskola, ahol tankonyvnek az alapfokon hasznalt kottak

mindsiilnek.

Minden esetben a szaktanar altal kért kotta beszerzésére a sziild kotelezett.

A jogtiszta kottahasznalat elvének érvényesitése intézménytinkben kotelezo.

7. Elektronikus naplo - a sziil6 részérol torténé hozzaférés modja

Elektronikus naplot intézménytink a 2023/2024-es tanév 1. félévétdl hasznal. A sziilék az e-
feliilet feltoltését kovetden kodot kapnak, mellyel gyermekiik e-ellenérzdjéhez hozzaférhetnek,
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a bejegyzéseket, érdemjegyeket nyomon kovethetik. A sziilé minden olyan esetben. amikor az
e-naplé mikddésében hibat észlel, észrevételét az iskola titkarsagan kell, hogy bejelentse.

8. Egyéb rendelkezések

Azok a tanulok, akik a mlvészeti iskola altal szervezett versenyeken vagy fellépéseken,
szerepléseken vesznek részt. az adott napokon az orak latogatasa alol felmentést kapnak.
Az iskolaval jogviszonyban allo tanulok kotelesek tudomasul venni, hogy kiils6
rendezvényeken nem szerepelhetnek, mint az iskola tanuloi, ha erre engedélyt nem
kaptak. Az ilyen produkciokért az iskolat nem terheli felel6sség.

A szl a tanuld elémenetelérdél nyilvanos vizsgakon, tanszaki versenyeken, kozos
orakon tajékozodhat, az oran csak szaktanari és igazgatoi engedéllyel vehet részt.
Csoportos foglalkozas esetén az orat vezeté tanar gondoskodik arrol. hogy a tanuldk a
termet vagy az éptiletet rendben hagyjak el.

A helyiségek elhagyasakor a villanyt le kell kapcsolni, az ablakot be kell zarni.

A tantermekben 1év§ leltari targyakat az igazgatosag engedélye nélkil az épiiletbol
kivinni tilos.

Tanuld a teremben csak tanari feltigyelettel tartozkodhat.

Az iskola épiiletében a dohényzas. szeszesital és kabitdszer fogyasztasa tilos! A
szeszesital fogyasztasi tilalom szigortian tanitasi idon kivili feloldasardl rendkiviili
esetben (versenyek. rendezvények, forumok, fogadds) a felndtt résztvevokre
vonatkozoan az igazgatd dont.

Tanitas nélkiili munkanapokon nevelési értekezletet, tovabbképzéseket tartunk.

18 év alatti tanulok altal 1étrehozott produkeiok, szellemi termékek intézmény altali
felhasznalasa esetén a sziilo, 18 év felett a tanulo irdsban nyilatkozik.

Minden betanitott koreografia az iskola kizarélagos szellemi tulajdonat képezi, ezért az
iskola jovahagyasa, engedélye nélkiil nem hasznalhato fel.

A FUND Cigany Alapfokii Miuvészeti Iskola minden alkalmazottja és tanuldja
magatartasdval, megjelenésével az iskola teriiletén és az iskola altal szervezett kiils®
rendezvényeken legyen mélto az iskola hirnevéhez ¢s hagyoményaihoz.

Az intézmény honlapjan talalhaté aktualisan frissitett jarvanytigyi eljarasrend a Hazirend részét
képezi, annak betartasa az intézmény tertiletén mindenki szamara kotelez6 érvényf.

Pécs, 2024. februdar 13.

Ervényes: visszavondsig
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Az intézményben miikodo egyeztetd forumok nyilatkozatai

Neveldtestiilet nyilatkozata

A hézirendet az intézmény neveldtestiilete 2024. februar 13-4n tartott értekezletén elfogadta.

Pécs. 2024. februar 13.
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Sziil6i szervezet nyilatkozata

Az intézmény sziiléi szervezete az intézmény hazirendjével kapcsolatos véleményezési jogat
gyakorolta.

Pécs. 2024. februar 13.

szlldi szervezet képviseldje

Intézményvezetdi jovahagyas
A hazirendet jovahagyom.

Pécs, 2024. februar 13.

igazgatd \\V\/
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Fenntartéi nyilatkozat

Jelen hazirenddel kapcsolatban a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011.évi CXC. térvény 25.§ (4)

bekezdése értelmében a fenntartora a tobbletkotelezettséget telepité rendelkezések senek.

Pécs, 2024. februar 13.

Zaradék
1. A szabalyzat hatalya kiterjed valamennyi intézménybe belép6 személyre.

2. Jelen szabalyzat hatalyba Iépése 2024, februar 13.
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